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ชื่อ-นามสกุล  :                                     รหัสพนักงาน :             .ต าแหน่ง :                                 . กลุ่มงาน/ส่วนงาน  :                                       .                                               

ค าชี้แจง เพ่ือรายงาน ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชา (MSS) บันทึกผลการพัฒนาใน IDP (ระบบ PD) (แบบฟอร์มจัดเก็บท่ีส่วนงาน) 
 

ขีดความสามารถ
ที่เลือกพัฒนา 

ระดับที่
คาดหวัง 

ผลประเมิน 
ก่อนการ 
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 
ผู้บังคับบัญชา 

ประเมินหลังการพัฒนา 

ร่วมพลัง ร่วมใจ 1 1   การมอบหมายงาน 
  การหมุนเวียนงาน 
  การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงาน 
  การสอนงาน 
  การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  อ่านหนังสือ 
  e-Learning 
  การฝึกอบรม 
  อ่ืนๆ  

เรียน e-Learning Soft Skill วิชา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(COLLABORATION)  

-ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน ด้วยการก าหนดเป้าหมาย การมอบหมายงาน การ
ก าหนด   

Timeline อย่างชัดเจน    

-ได้ความรู้ว่าความร่วมมือมีหลากหลาย ทั้งแบบท างานร่วมกันอย่าง
อิสระ หรือแบบพึ่งพาอาศัยกัน โดยไม่ว่าจะท างานร่วมกันรูปแบบใด 
ผลลัพธ์ที่เกิดมาจากการรวมผลงานของแต่ละคน การร่วมมือจึงท า
ให้เกิดผลลัพธ์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 

   ผ่าน 
   ไม่ผ่าน  
ข้อเสนอแนะ 
: 
 

  <1 
    1 
    2 
    3 
    4 
    5 

 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 
แบบฟอร์ม (Form) 

หมายเลขเอกสาร BAACKM-FM-18 
แก้ไขครั้งท่ี 00 

รายงานผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) 
วันที่มีผลบังคับใช้ 12/11/2568 

หน้าที ่ 1   จาก   2 

 ข้อมูลจากผลประเมินขดีความสามารถ และแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบ PD ไม่สามารถแก้ไขผลประเมินได้  
 สามารถเปลีย่นแปลงจากท่ีก าหนดไว้ได้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม และการตกลงร่วมกับผู้บังคับบญัชา  
 ผู้บังคับบัญชา (MSS) พิจารณาผลการพัฒนา แล้วจึงน าไปบันทึกผลการพัฒนาใน แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบ PD ของผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน 

 ตัวอย่าง 
แบบฟอร์ม รายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

แบบฟอร์ม รายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
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ค าชี้แจง เพ่ือรายงาน ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชา (MSS) บันทึกผลการพัฒนาใน IDP (ระบบ PD) (แบบฟอร์มจัดเก็บท่ีส่วนงาน) 
 

 

ขีดความสามารถที่
เลือกพัฒนา 

ระดับที่
คาดหวัง 

ผล
ประเมิน 
ก่อนการ 
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 

ผู้บังคับบัญชา 
ประเมินหลังการพัฒนา 

     การมอบหมายงาน 
  การหมุนเวียนงาน 
  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  การสอนงาน 
  การเป็นพ่ีเลี้ยง 
  อ่านหนังสือ 
  e-Learning 
  การฝึกอบรม 
  อ่ืนๆ  

    ผ่าน 
   ไม่ผ่าน  
ข้อเสนอแนะ : 
 

  <1 
    1 
    2 
    3 
    4 
    5 

 

 แบบฟอร์ม (Form) 

 

หมายเลขเอกสาร BAACKM-FM-18 

แก้ไขครัง้ที ่ 00 

รายงานผลการพฒันารายบคุคล (IDP) 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 12/11/2568 

หน้าที่ 2   จาก   2 


